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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Miejskie Przedszkole Nr 16 w Katowicach zwane ,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Katowicach przy ul. Koszalinskiej 6a,
tel: 32/ 252 53 32, fax : 32/ 7820043
3. Przedszkole dysponuje pieczatkg o tresci:
Miejskie Przedszkole Nr 16
ul. Koszalinska 6a
40-722 Katowice
tel. 32 252 53 32
NIP: 634-22-89-366
4. Organem prowadzacym jest Miasto Katowice.
5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slgski Kurator Oéwiaty
w Katowicach.
6. Przedszkole jest placowka nieferyjna.
7. Przedszkole dziata na podstawie:
1) ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesdnia 1991r. ( tekst jednolity Dz. U. z 2004 r.
nr 256, poz. 2572 ze zmianami ) oraz rozporzgdzenh wykonawczych do tej ustawy;
2) aktu zatozycielskiego;
3) niniejszego statutu.
8. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez:
1) Miasto Katowice;
2) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
3) przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
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Rozdziat Il

Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okresSlone w ustawie o systemie oswiaty oraz
w przepisach prawnych wydanych na jej podstawie.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i
porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspadlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$c¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemys$len w sposéb zrozumiaty
dla innych;

wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci i samodzielnoéci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolne;j.

§3

1. Cele wychowania przedszkolnego sg realizowane poprzez wspomaganie rozwoju,
wychowywanie i ksztatcenie dzieci w nastepujgcych obszarach:

1)

2)

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu fadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

wychowanie przez sztuke - muzyka i Spiew, plasy i taniec;

wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne;
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10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

2. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom oraz
nauczycielom. Dyrektor przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
na podstawie odrebnych przepiséw .

3. Zadania przedszkola sg dostosowane odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow BHP. Praca
wychowawczo- opiekunczo- dydaktyczna odbywa sie wedtug ustalonego porzadku dnia,
opracowanego oddzielnie dla kazdego oddziatu, z zachowaniem witasciwych proporcji
pomiedzy czynnoSciami zwigzanymi z wysitkiem fizycznym i umystowym,
a odpoczynkiem.

4. Przedszkole w miare posiadanych srodkdéw, w porozumieniu i za zgodg organu
prowadzgcego, moze organizowaC¢ ksztatlcenie dzieci  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w integracji
z dzieémi petnosprawnymi, w szczegdlnosci poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie warunkow zabawy i nauki do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) zapewnienie sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,

4) organizacje zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych oraz
innych zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb dzieci.

§4

1. Sposoéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zajec poza przedszkolem:

1) dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczycielki, ktéra organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesiecznym
planem zajec;

2) dzieci uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu sg pod
opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajegé;

3) nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczehstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

4) kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, zabawki i inne pomoce;

5) nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje jg o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankoéw;

6) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;
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7) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuaciji
gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicéw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach;

8) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

2. Woycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé sie przy udziale
wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5

1. Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola przez jednego z rodzicow (opiekundw
prawnych) lub osobe dorostg przez nich upowazniong.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg odpowiedzialnos¢ za dziecko do momentu
przekazania nauczycielowi lub innemu pracownikowi przedszkola.

3. Dziecko moze odebraé z przedszkola:

1) jeden z rodzicdéw lub prawny opiekun;

2) osoba petnoletnia upowazniona przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) do odbioru
dziecka;

3) w szczegolnych przypadkach inna osoba upowazniona, niz wymienione w pkt. 1i 2,
co musi by¢ odnotowane przez wychowawce w dokumentacji przedszkola.

4. W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy przedszkola nauczyciel
petnigcy dyzur sprawuje opieke nad dzieckiem podejmujgc dziatania zgodnie z
.Procedurg postepowania na wypadek pozostawienia dziecka w przedszkolu po godzinie
17"

5. W przedszkolu zainstalowany jest monitoring wizyjny, ktéry wykorzystywany jest do celow
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w przedszkolu. Materiat wizyjny moze byé
wykorzystywany tylko w sprawach wymagajgcych analizy zaistniatych sytuaciji
zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci oraz pracownikow przedszkola.

Rozdziat Ill

Organy przedszkolaiich kompetencje

§6
Organami przedszkola s3a:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§7

1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg przedszkola oraz
reprezentuje go na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizacji uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, powiadamiajgc
0 tym stosowne organy;

6) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegoélnych;

9) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizaciji praktyk pedagogicznych;

10) podejmuje decyzje o skreSleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego
w przypadkach okreslonych w statucie;

11) prowadzi dokumentacje kancelaryjno-archiwalng i finansowg  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

12)wspotpracuje z rodzicami, radg pedagogiczng, organem prowadzacym oraz
instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

13) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania ich oceny pracy wg zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

14)organizuje i nadzoruje awans zawodowy nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

15) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

16) skreslony;

17)koordynuje wspotdziatanie organow przedszkola, zapewnia im swobodne dziatanie
zgodnie z prawem oraz wymianeg informacji miedzy nimi.

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim

nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach :

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikbw w tym zastepcy
dyrektora;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

Dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku

przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Organizuje obstuge administracyjng, gospodarczg i finansowa.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wskazany przez dyrektora

nauczyciel przedszkola, zakres jego obowigzkdéw okresla dyrektor .
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§8

Rada pedagogiczna:

1) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola;

2) w skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez brac
udziat z gltosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen iinnych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola;

3) rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalenie statutu przedszkola;
5) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy dzieci przyjetych do przedszkola;
7) skreslony;

8) wybdr sposréd swoich cztonkow przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad zajeé, przydziat nauczycieli
i dzieci do poszczegodlnych oddziatéw;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
5) programy wychowania przedszkolnego zaproponowane przez nauczycieli.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o przyznanie odznaczen, nagrod
i innych wyréznien.
Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszaC dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
Sposréd cztonkdéw rady pedagogicznej organ prowadzgcy wyznacza nauczyciela, ktéry
zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
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§9

. W przedszkolu dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.
Szczegodtowe zasady trybu powotywania i odwotywania cztonkéw rady rodzicéw okresla
regulamin rady rodzicow.
. Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny, do dyrektora oraz do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.
W celach wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicéw.
Rada rodzicéw opiniuje:

1) prace nauczyciela ubiegajacego sie o stopieh awansu zawodowego;

2) skreslony;

3) projekt planu finansowego;

4) program i harmonogram efektywnosci ksztatcenia i wychowania w przypadku, kiedy

przedszkole otrzyma polecenie opracowania takiego programu.

§ 10

Wszystkie organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia

i wychowania dzieci.

Koordynatorem dziatania organdw przedszkola jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
0 podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.

Wszystkie organy dziatajgce w przedszkolu zobowigzane sg do wymiany informacji

0 podejmowanych decyzjach. Kazdy z organow dysponuje mozliwoscig zwofania

wspoélnego spotkania. Wspotdziatajg ze sobg na zasadzie partnerstwa, przestrzegajgc

prawa oswiatowego. Osobg informujgcg oraz koordynujgcg wspoétdziatanie

poszczegodlnych organdw jest dyrektor przedszkola.

. Spory miedzy organami rozwigzywane sg drogg negocjacji. Jezeli wypracowane

rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowang strone sporu, dyrektor moze poprosic
0 rozwigzanie problemu organ prowadzgcy lub sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
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Rozdziat IV

Organizacja przedszkola

§ 11

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 osob.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawag
programowg oraz programem wychowania w przedszkolu, dopuszczonym do uzytku
przez dyrektora odpowiednio na wniosek nauczycieli przedszkola, zgodnie z Procedurg
dopuszczenia do uzytku programéw nauczania w Miejskim Przedszkolu nr 16.

3a. Realizacja podstawy programowej w przedszkolu odbywa sie w czasie nie krétszym niz

4.

5 godzin dziennie

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny oraz oczekiwanh rodzicéw.

4a. Godziny realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym okresla ramowy

5.

9.

rozktad dnia poszczegolnych oddziatéw.

Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej efektywnosci przyjmuje sie zasade
powierzenia oddziatu opiece 1 Ilub 2 nauczycielom przez wszystkie lata pobytu dzieci
w przedszkolu.

W grupach 2,5 i 3-latkéw przystuguje jeden etat pomocy nauczycielki.

Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdinych oddziatdbw podejmuje
dyrektor przedszkola.

Praca dydaktyczno- wychowawczo-opiekuncza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona
jest w oparciu o obowigzujgcy w danej grupie miesieczny plan pracy.

10. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
11. Na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi
1) z dzieémi w wieku 2,5 — 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dziecmi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.

13. Zajecia dodatkowe powinny byc¢ realizowane z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb

i mozliwosci rozwojowych dzieci i by¢ dostepne dla kazdego dziecka uczeszczajgcego
do przedszkola.

14. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiada nauczyciel).
15. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor przedszkola we wspétpracy z organem

prowadzacym przedszkole

16. Rodzice nie wnoszg zadnych dodatkowych optat z tytutu zaje¢ dodatkowych.
17. Przedszkole moze udostepniaé pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ dodatkowych na

podstawie umowy najmu, dzierzawy lub uzyczenia
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§ 12

1. Na terenie przedszkola organizowana jest nauka religii na zyczenie rodzicow.

1) Przedszkole organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow z danej grupy przedszkolnej. Dla mniejszej liczby wychowankow
lekcje religii organizuje sie w grupie miedzy oddziatowe;.

2) Jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie
nauczajgcych zgtosi sie mniej niz siedmiu wychowankéw organ prowadzgcy
przedszkole w porozumieniu w witasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii w grupie miedzy przedszkolnej lub w poza przedszkolnym
punkcie katechetycznym.

3) Nauczanie religi odbywa sie na podstawie programoéw opracowanych
i zatwierdzonych przez wtasciwe wiadze kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych.

4) Nauka religii w przedszkolu publicznym dla dzieci 5-letnich i 6-letnich odbywa sie
1 raz w tygodniu w wymiarze 60 minut.

5) Dazieci, ktore nie uczeszczajg na lekcje religii majg zapewniong opieke nauczyciela.

§13

Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.

§ 14

1. Szczegodlowag organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

3. Przedszkole jest czynne przez 5 dni w tygodniu tj. od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Maksymalny dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb srodowiska.

5. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w okresie przerw $wigtecznych i ferii,
dopuszcza sie mozliwosé ograniczenia liczby oddziatdbw, oraz zmiany czasu pracy
pozostatych.

6. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

7. Dzieci piecioletnie i szescioletnie objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

8. Czas pobytu dziecka piecioletniego i szescioletniego w przedszkolu nie moze byc¢ krétszy
niz 5 godzin dziennie.

9. Sposdb dokumentowania zajec okreslajg odrebne przepisy.
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§ 15

1. Przedszkole organizuje odptatne wyzywienie dla dzieci.

2. Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

3. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzgcy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

4. Wysokosc¢ optaty za swiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajgcym
wymiar zajec, o ktérym mowa w ust. 3 nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzine zajec.

5. Swiadczenia udzielane przez przedszkole okresla umowa cywilnoprawna zawarta
pomiedzy przedszkolem a rodzicem dziecka.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci w przedszkolu.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, trwajgcej co najmniej jeden dzien,
optata za zajecia realizowane poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego
podlega zwrotowi proporcjonalnie do deklarowanej liczby godzin pobytu dziecka w
przedszkolu, poza podstawe programowg w danym dniu.

8. Z odptatnego wyzywienia mogg korzystac¢ réwniez pracownicy przedszkola na zasadach
okreslonych przez organ prowadzacy.

Rozdziat V
Pracownicy przedszkolaiich zadania
§ 16

1. W przedszkolu zatrudnieni sg:
1) nauczyciele;
2) nauczyciele specjalisci wspomagajgcy rozwoj dziecka - logopeda, psycholog,

nauczyciel gimnastyki korekcyjnej;

3) pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.

3. W porozumieniu z organem prowadzgcym, w przedszkolu moze zosta¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora.

§17

1.Do zadan nauczyciela nalezy:
1) przed nawigzaniem stosunku pracy przedstawienie dyrektorowi informacji
z Krajowego Rejestru Karnego;
2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
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w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;

3) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;

4) dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego;

5) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

7) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak
najbardziej efektywny;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie mozliwosci,
zdolnosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

9) dokumentowanie wynikéw obserwacji pedagogicznych (monitoring rozwoju dziecka)
Informowanie rodzicow o postepach dzieci;

10)systematyczne planowanie i realizacja =zaje¢ dydaktyczno -wychowawczo-
opiekunczych bezposrednio z dzieémi;

11)realizowanie zadan wynikajgcych ze statutu przedszkola;

12)udziat w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej;

13)aktywne uczestnictwo w WDN na terenie przedszkola oraz w réznych formach
doskonalenia poza jej terenem;

14) opracowywanie i wdrazanie przedsiewzie¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej
pracy;

15) ubieganie sie o kolejne szczeble awansu zawodowego;

16) systematyczne pogtebianie wiedzy pedagogiczne;j;

17)dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczej;

18) dokonywanie ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka pod kgtem rozwoju postaw,
umiejetnosci i poziomu wiedzy;

19)podejmowanie dziatah w zakresie integracji S$rodowiska rodzinnego dziecka
najblizszego srodowiska;

20) wspétdziatanie ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej;

21) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami;

22) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sg
zajecia;

23)samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwiloczne zgtoszenie
zagrozenia dyrektorowi przedszkola;

24)kontrola obecnosci dzieci na zajeciach i niezwtoczne reagowanie na nagtg
nieobecnosé;

25) promowanie przedszkola w srodowisku lokalnym;

26) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;.

2. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badah i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
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psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym dzieci prowadzenie porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych; prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

9) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz zaplanowanie wsparcia
zZwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci;

10) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

11) prowadzenie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow;

12)udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach 2z rodzicami
wymagajgcej jego obecnosci;

13)udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami
wymagajgcej jego obecnosci.

3. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia;

6) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami
wymagajgcej jego obecnosci;

7) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami.;

4. Do zadan rehabilitanta nalezy:
1) organizowanie gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z odchyleniami w prawidtowej
budowie ciata oraz z obnizong sprawnoscig fizyczna;
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2)
3)

4)
5)
6)
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prowadzenie zaje¢ w grupach w zaleznosci od rodzaju zaburzen;

uwzglednianie w metodach i formach pracy ogdélnych zatozen programowych kultury
fizycznej obowigzujgcych dla dzieci przedszkolnych, dostosowanie ich do aktualnych
mozliwosci i potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu sprawnosci i
wydolno$ci fizycznej dziecka, wieku, oraz wszelkich zalecen lekarskich;
przestrzeganie zasad dydaktyki a w szczegdlnosci stopniowania trudnosci i natezenia
¢wiczen oraz zasad indywidualizacji éwiczen;

wspétdziatanie z rodzicami w zakresie prowadzonych ¢wiczen rehabilitacyjnych
Z dzie¢mi w celu ujednolicenia terapii;

udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami
wymagajgcej jego obecnosci;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami.

5. Do zadan nauczyciela religii nalezy:

1)
2)

3)

nauczanie religii na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez
wiasciwe wiadze koscielne;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji nauczyciela religii okreslonej odrebnymi
przepisami;

udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami
wymagajgcej jego obecnosci.

§ 18

1. W przedszkolu zatrudnieni sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

referent do spraw administracyjno-gospodarczych;
pomoc nauczyciela;

kucharz;

pomoce kucharza;

robotnik wykwalifikowany - wozne oddziatowe;
rzemiesinik;

robotnik wykwalifikowany — ogrodnik;

dozorca nocny.

2. Do obowigzkow referenta nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

zatatwiaC sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnosSci pomieszczen
i sprzetu ( konserwacja i remonty);

zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢ i sprzet, oraz wtasciwe ich przechowywanie;
nadzorowanie sporzgdzania positkéw i przydzielania porcji zywno$ciowych dzieciom
i personelowi;

przestrzeganie norm zywieniowych;

prowadzenie biezgcej gospodarki materiatowej w przedszkolu;

sporzadzanie jadtospisow;

sporzgdzanie codziennie raportow zywieniowych;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z systemem HACCP;

10) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow administracyjno — obstugowych;
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11)uczestniczenie w ogolnych zebraniach rodzicow a w razie potrzeb w posiedzeniach

rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

12) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;

13) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z odptatnoscig za pobyt dziecka w przedszkolu.

3. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)

4)

spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe, w stosunku do wychowankow, polecane
przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajgce z rozktadu czynnosci dzieci
w ciggu dnia;

wspétuczestniczyé w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i w ogrodzie, pomagac
nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych oraz wystroju sali;
utrzymywa¢ w czystosci pomoce dydaktyczne oraz przydzielone pomieszczenia
przedszkola;

przygotowywac lezaki i czuwac nad spokojnym snem dziecka.

4. Do obowigzkow kucharki nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

uczestniczyé w planowaniu jadtospisow oraz przyrzgdza¢ punktualnie zdrowe
i kaloryczne positki zgodnie z zaplanowang wartoscia;

przyjmowac¢ produkty z magazynu, kwitowaé ich odbiér w raportach zywieniowych
i dbac o racjonalne ich zuzycie;

prowadzi¢ magazyn podreczny;

przestrzegac¢ wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowac¢ jego wykonanie;
utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o czystosc
urzadzen i pomieszczeh kuchennych;

przestrzegac zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno sanitarnych;
wykonywac préby zywieniowe zgodnie z odrebnymi przepisami;

wykonywac¢ zadania wynikajgce realizacji systemu HACCP;

porcjowac positki zgodnie z zalecong gramatura.

5. Do obowigzkow pomocy kuchennej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkow;

utrzymywaé czystos¢ w kuchni oraz przylegtych pomieszczeniach, przestrzegaé
zasad higieniczno — sanitarnych;

utrzymywac w stanie czystosci i uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i naczynia
kuchenne;

pomaga¢ w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze i sprzet stanowigcy
wyposazenie kuchni;

dbac o wtasciwe segregowanie odpadow i wynoszenie ich w wyznaczone miejsce;
wykonywac zadania wynikajgce realizacji systemu HACCP.

6. Do obowigzkow robotnika wykwalifikowanego - woznej oddziatowej nalezy:

1)
2)
3)

4)

utrzymywac w czystosci sale zajec¢, sanitariaty oraz inne przydzielone pomieszczenia;
utrzymywac w czystosci zabawki w sali zajec;

raz w miesigcu czysSciC okna, stolarke, lamperie, glazure w przydzielonych
pomieszczeniach;

podawaé dzieciom positki oraz porcjowac¢ pierwsze danie obiadowe, zgodnie z
zalecang gramaturg;
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5)

6)
7
8)
9)
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pomagac¢ dzieciom w spozywaniu positkbw oraz sprzataé po nich naczynia
i pomieszczenia po zakonczeniu positkow;

podawac dzieciom napoje w ciggu dnia;

my¢ i wyparzac naczynia stotowe;

utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet;

pomagac¢ przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci wychodzgcych na spacer oraz
towarzyszy¢ nauczycielce we wszystkich wyjsciach dzieci poza teren przedszkola
oraz przy ¢wiczeniach gimnastycznych;

10)towarzyszy¢ nauczycielowi w prowadzeniu niektérych zaje¢ dydaktycznych (na

prosbe nauczyciela) oraz porzgdkowac sale po ich zakohczeniu;

11) pomagac w rozktadaniu lezakow i przebieraniu poscieli;
12)peti¢ dyzur w szatni w czasie schodzenia sie i rozchodzenia dzieci, przekazaé

dziecko nauczycielce w grupie;

13) odpowiednio zabezpieczac przed dzieémi produkty i srodki chemiczne przeznaczone

do utrzymania czystosci, oszczednie gospodarowac nimi;

14)po remontach biezacych i generalnych doprowadza¢ wszystkie pomieszczenia

do uzywalnosci.

7. Do obowigzkéw rzemiesinika nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

dbac¢ o stan techniczny urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie w przedszkolu i ogrodzie
przedszkolnym;

dokonywac¢ statego przeglgdu pomieszczen i urzadzen;

dokonywac biezgcych napraw i konserwaciji urzgdzen i sprzetu;

zakupywac¢ czesci zamienne i materialty do remontéw;

prowadzi¢ wszystkie naprawy i remonty zgodnie z przepisami BHP i p.poz.;
wywieszac¢ flage panstwowg w dniach poprzedzajgcych swieta narodowe;
utrzymywaé wzorowg czystosc i porzgdek na stanowisku pracy — dbac o powierzony
sprzet naprawczy;

alarmowac odpowiednie stuzby oraz dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia
stanu zagrozenia zdrowia, zycia i mienia na terenie placowki i terenie przylegtym.

8. Do obowigzkdw robotnika wykwalifikowanego - ogrodnika nalezy:

1)
2)

3)
4)

9. Do
1)

2)

3)

wykonywac prace ogrodnicze na terenie ogrodu przedszkolnego;

dba¢ o estetyke otoczenia przedszkola w tym tad i porzadeku wokét piaskownic
i wszystkich urzgdzen ogrodowych;

umiejetnie korzystaé, konserwowac i zabezpieczac przed niszczeniem lub kradziezg
narzedzia ogrodnicze oraz sprzet ogrodowy;

dbac o tad i porzgdek w pomieszczeniach gospodarczych;

obowigzkow dozorcy nocnego nalezy:

nadzorowaé¢ i zabezpiecza¢ placéwke przed wlamaniem i kradziezg w godzinach
pracy wyznaczonych harmonogramem,

alarmowac odpowiednie stuzby (straz pozarng, pogotowie ratunkowe, policje, straz
miejskg) oraz dyrektora placéwki w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia,
zycia lub mienia,

utrzymacé czystos¢ i porzadek wokot przedszkola i na jego posesji: zgrabianie lisci, w
okresie zimy ods$niezanie dojscia do przedszkola i przylegtych chodnikéw
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oczyszczania schodéw ze $niegu i lodu. posypywanie piaskiem drogi dojazdowej,
latem zamiatanie i sprzgtanie wokot obejscia przedszkola,

dokonywaé¢ doktadnego sprawdzenia terenu ogrodu oraz obejscia przedszkola w celu
usuniecia zanieczyszczen i elementdéw mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zycia badz
zdrowia dzieci.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

przestrzegania dyscypliny pracy, obowigzujgcych wewnetrznych regulamindéw oraz
przepiséw BHP i p. poz.;

przestrzegania termindw okresowych badan lekarskich oraz waznosci pracowniczych
ksigzeczek zdrowia;

czuwania nad bezpieczenstwem dzieci;

zwrocenia uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie placowki w tym takze
ogrodu, powiadomienie dyrektora, jego zastepcy lub innego pracownika placowki
o fakcie przebywania oséb postronnych;

niezwtoczne zawiadamianie dyrektora, zastepcy lub innego pracownika placowki
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona demoralizacji,
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow;
reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa, niezwiocznego powiadamiania dyrektora
przedszkola lub jego zastepcy o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach majgcych
znamiona demoralizacji, przestepstw lub stanowigcych zagrozenia zdrowia lub zycia
wychowankow;

przestrzeganie zasady, ze jedynymi osobami zobowigzanymi do przekazywania
rodzicom informacji na temat rozwoju psychofizycznego dzieci oraz konkretnych
zachowan i przebiegu pracy dydaktyczno- wychowawczej w grupie jest nauczyciel;
uzywanie sprzetu i urzgdzenh zgodnie z instrukcjg;

zabezpieczanie sprzetu i pomieszczen przedszkolnych przed wlamaniem
kazdorazowo po zakonczonej pracy;

10) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty

oszczedne nimi gospodarowanie;

11)dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia

spotecznego, wspéttworzenie w przedszkolu zgodnej i zyczliwej atmosfery;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
13)wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizaciji

pracy na placowce.

Rozdziat VI
Wychowankowie, prawa i obowigzki

§ 19

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgc

do przedszkola dziecko, ktére ukohczyto 2,5 roku.
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3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 10 lat.
4. Dzieckow wieku 5 i 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 5 6 lat.
§ 20

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci w formie elektronicznej.

2. Nabor odbywa sie w kwietniu kazdego roku kalendarzowego.

3. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3:

1) dzieci szescioletnie;

2) dzieci piecioletnie;

3) dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujgcych;

4) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, bgdz catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolno$é do
samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepisow;

5) dzieci z rodzin zastepczych.

4. Dyrektor przedszkola do dnia 31 marca kazdego roku ustala i podaje do publicznej
wiadomosci zasady rekrutacji, okreslajace harmonogram oraz dodatkowe kryteria przyjeé

5. Dzieciom nie moggcym uczeszcza¢ do przedszkola placowka moze zapewni¢ nauczanie
indywidualne za zgodg organu prowadzgcego i na podstawie orzeczenia wydanego przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

§ 21

1. Dzieci majg zagwarantowane prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) poszanowania jego godnosci osobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) akceptacji jego osoby;
6) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;
7) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie na stanie
przedszkola.

3. Rodzic ma prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajgcych z planu rocznego przedszkola i planéw miesiecznych
w danym oddziale;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy przedszkola.
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§ 22

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)
2)
3)

przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka ;

poszanowania mienia w przedszkolu;

stosowania sie do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczgcych wspétdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzica nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu;

podejmowanie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu dziatan
majgcych na celu ujednolicenia podejmowanych wobec dziecka oddziatywan;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przestrzeganie zasady, ze do przedszkola uczeszczajg wytgcznie dzieci zdrowe;
natychmiastowy odbiér dziecka z przedszkola w razie zgtoszenia telefonicznego
0 jego niedyspozycji;

uczestniczenie w spotkaniach organizowanych dla rodzicéw na terenie przedszkola.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)
5)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w przedszkolu. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% jest uwazana za nie spetnianie obowigzku
przedszkolnego;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢;
informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku.

§ 23

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

1)
2)

3)

4)

niedopetnienia przez rodzicéw formalnosci ptatniczych;

gdy zagraza bezpieczenstwu innych wychowankow (po uprzednim zasiegnieciu opinii
psychologa w porozumieniu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng);

gdy posiada orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej kwalifikujgce
do przedszkola z oddziatami integracyjnymi lub specjalnymi;

nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.
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Rozdziat VII.

Postanowienia koncowe

§ 24

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznos$ci przedszkolnej.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Uchwalenie statutu nastepuje uchwatg rady pedagogicznej zwyktg wiekszoscig gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy jej sktadu.

W tym samym trybie dokonuje sie zmian w statucie.

5a. Do zmian w statucie uprawniona jest rada pedagogiczna.

6.
7.
8.

Statut jest dostepny w kancelarii dyrektora oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Statut wehodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut wraz ze
Zzmianami.

Do zapewnienia znajomosci statutu ustala sie jego wylozenie w kancelarii dyrektora

z prawem wgladu dla wszystkich zainteresowanych.

§ 24a

Dyrektor przedszkola opracowuje ujednolicony teks statutu po kazdej nowelizaciji.
Ujednolicony tekst statutu jest opublikowany na stronie BIP przedszkola.

Z chwila wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut z dnia
1 kwietnia 2013r.

Niniejszy statut jest dziesigtym tekstem jednolitym.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2013 roku.
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